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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EQUIPO
PROFESIONAL DOCENTE
' 2026

Plantee fres propuestas en cada competenmo que usted desee lograr durante la realizacion de
su labor en este ano.

NOMBRE: DANIELA TORRES SOCHE C.C. No. 1010108116

CARGO: PROF ATENCION EN PRIMERA | FECHA DEEVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
* Fortaleceré mi conocimiento de los lineamientos de educacioén inicial.
*» Me actudlizaré en estrategias pedagdgicas para primera infancia.
» Integraré de forma clara los objetivos de aprendizaje en mis actividades.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
« Disenaré planeaciones flexibles segun las necesidades de los nifios.
* Organizaré mejor los tiempos y recursos durante la jornada.
» Redlizaré seguimiento y ajustes oportunos a mis actividades.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
* |Implementaré estrategias l0dicas y significativas.
e Promoveré la participacion activa de los nifos.
» Adaptaré las actividades a los diferentes ritmos de aprendizaje.
4. USO DE RECURSOS
« Utilizaré materiales variados y adecuados ala edad.
Aprovecharé recursos del entorno.

Innovaré en el uso de heramientas pedagdgicas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
Fomentaré un ambiente de respeto e inclusion.
Participaré activamente en actividades institucionales.
Promoveré valores y habilidades sociales en los nifos.
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1. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
*  Mantendré comunicacion asertiva con familias y comparieros.
« Trabagjoré de forma colaborativa con el equipo.
« Aportaré ideas para el mejoramiento institucional.
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Firma del Evaluado

Firma del evaluador
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